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นโยบายการจัดการด้านความยั�งยืน 

บริษัท เรดดี�แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

 บริษัท เรดดี �แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) มุ่งมั�นดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สังคม ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน โดยบริษัทมุ่งเนน้ที�จะเติบโตไปอย่างยั�งยืน พรอ้มดาํเนินกิจการบนพื �นฐานการ

คาํนึงถึงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม บนพื �นฐานของการดาํเนินงานอย่างมีหลกัธรรมาภิบาล เพื�อสรา้งคุณค่าแก่ผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทกุ บรษิัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการจดัการดา้นความยั�งยืน ดงันี � 

 

ด้านเศรษฐกิจและการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจโดยสรา้งผลตอบแทนที�ยั�งยืน ภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี การบริหารความ

เสี�ยงระดบัมาตรฐานสากล ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ดงันี �   

1. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล โปรง่ใส และปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น 

3. ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 

4. มีการบรหิารความเสี�ยงที�ครอบคลมุห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

5. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในดา้นธุรกิจอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้บริษัทเติบโคควบคู่กับสังคมและ

สิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยืน 

 

ด้านสิ�งแวดล้อม 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการปกป้องและลดผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ดว้ยการส่งเสรมิการใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมไปถึงการสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ�งแวดลอ้ม 

1. ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจที�ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

2. ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด และส่งเสริมแนวทางในการลดการใชท้รพัยากรและพลังงาน รวมถึงการ

ป้องกนัการปล่อยมลพิษและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคม 

3. ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาเชิงธุรกิจที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และส่งเสรมิการทาํธุรกิจอย่างยั�งยืน 
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ด้านสังคม 

บรษิัทฯ มุ่งเนน้การมีส่วนรว่มในการสรา้งโอกาส ตลอดจนการพฒันาสมัพนัธภาพอนัดี เพื�อยกระดบัคณุภาพชีวิตของ

พนกังานและคนในสงัคม ใหม้ีความสขุ เพื�อสรา้งสงัคมที�ยั�งยืน 

1. คาํนึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชนและศกัดิ�ศรีความเป็นมนษุย ์ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้

โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานใหเ้พียงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนที�เหมาะสม 

2. ส่งเสริมใหพ้นกังานและลกูจา้งของบริษัทในทุกระดบัไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะที�จาํเป็นอย่างต่อเนื�อง เพื�อ

สรา้งบคุคลากรที�มีคณุภาพสู่สงัคม รวมถึงสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และกระจายรายไดสู้่ชมุชน เพื�อสรา้งสงัคมที�ยั�งยืน 

3. จดัใหม้ีสวสัดิการ การดแูลสขุภาพ ความปลอดภยัและชีวอนามยัในสถานที�ทาํงานอย่างเหมาะสม 

4. ใหค้วามสาํคญัในการรว่มดาํเนินการกบักลุ่มผูป้ระกอบการในประเทศไทย เพื�อใหเ้กิดการพฒันาแก่ผูป้ระกอบการไป

พรอ้มกนัอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน 

บรษิัทจะทาํการพิจารณาทบทวนนโยบายดา้นการจดัการความยั�งยืนอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ

และมาตรฐานการดาํเนินงานขององคก์ร ทั�งนี � กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน มีหนา้ที�สนับสนุน ผลักดนั 

และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการจดัการดา้นความยั�งยืนที�กาํหนด 

นโยบายการจดัการดา้นความยั�งยนืนี� มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 12 พฤษภาคม 2565 โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการ

บรษิัทในการประชมุ ครั�งที� 2/2565 วนัที� 12 พฤษภาคม 2565    
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