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นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชั�น 

 

บริษัท เรดดี �แพลนเน็ต จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�น และมี

ความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  ภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการที�ด ีโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ 

และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  สิ�งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

โปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้

เพื�อใหม้ั�นใจว่าบรษิัท มีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตั ิและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการที�เหมาะสม 

เพื�อป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั�นในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทและเพื�อใหก้ารตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจที�อาจมี

ความเสี�ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ  บริษัทจึงไดจ้ดัทาํ "นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชั�น” เป็นลายลักษณอ์ักษรขึ �น เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบัติที�ชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องคก์รแห่งความ

ยั�งยืน 

ขอบเขต 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นนี �ครอบคลมุกลุ่มบรษิัท เรดดี �แพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ 

1. คาํนิยาม 

“การคอรรั์ปชั�น” (Corruption) หมายถึง  การใชอ้าํนาจหนา้ที�โดยมิชอบเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชนท์ี�มิควรได ้การให้

หรือรบัสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สัญญา ใหค้าํมั�น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบัซึ�งเงิน ทรพัยสิ์น หรือ

ประโยชนอ์ื�นใดที�ไม่ถกูตอ้งแก่เจา้หนา้ที�ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที�ไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางออ้ม เพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที� หรือเพื�อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ�งผลประโยชนท์าง

ธุรกิจที�ไม่ถกูตอ้ง   

“การบริจาคเพื�อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที�มีตวัตน  

“การบริจาคเพื�อการสาธารณประโยชน”์ หมายถึง การใชจ้่ายเงินเพื�อโครงการ กิจกรรม เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ชมุชน 

สงัคม กลุ่มประชาชน โดยบรษิัท อาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที�มีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไม่ว่าจะเป็น

ทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื�น เพื�อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง  การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึง              

การใหกู้เ้งิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื�น (In – kind) เช่น การใหสิ้�งของหรือบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนุน       

พรรคการเมือง การซื �อบัตรเขา้ชมงานที�จัดเพื�อระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รที�มีความสัมพนัธ์ใกลช้ิดกับพรรค

การเมือง เป็นตน้ ทั�งนี � เวน้แต่เป็นการสนบัสนนุกระบวนการประชาธิปไตยที�กระทาํไดต้ามกฎหมายกาํหนด  
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“เงนิสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที�จ่ายสาํหรบัการบรกิารหรือผลประโยชนท์ี�ยากต่อการวดัผลและติดตาม ซึ�ง

อาจถูกเชื�อมโยงไปเกี�ยวขอ้งกบัการใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนุนอาจมีจุดประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ารกีฬาเพื�อกศุลหรือ

องคก์รการกุศลเป็นสิ�งบังหน้าเพื�อก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที�ของรัฐ หรือผู้ที�เกี�ยวข้อง 

(ตัวอย่างความไดเ้ปรียบในการพิจารณา ไดแ้ก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิก

ค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกาํหนดที�จะตอ้งมีใบอนุญาตต่างๆที�ไม่ถูกตอ้งตรงตามกระบวนการ

ตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดขอ้กาํหนดทางกฎหมาย หรือการใหห้รือช่วยเหลือในการเขา้ถึงเจา้หนา้ที�

ของรฐั) 

“เจ้าหน้าที�ของรัฐ”  หมายถึง “เจ้าหน้าที�ของรัฐ” ตามความหมายที�กาํหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และใหร้วมถึง ขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง ตวัแทน หรือบุคคลอื�นใด ที�

เป็นตวัแทนของหน่วยงานดงัต่อไปนี � 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศลุกากร สาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง ฯลฯ) 

 องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

 พรรคการเมือง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตั�ง (ทั�งฝ่ายรฐับาลและฝ่ายคา้น) ผูบ้รหิาร

ทอ้งถิ�น 

 หน่วยงานที�มีอาํนาจกาํกับดูแล (เช่น คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ  ) 

 รฐัวิสาหกิจ หรือ บรษิัท หรอื องคก์รอื�นๆ ที�รฐั หรือหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรือมีอาํนาจควบคมุ 

2. นโยบายตอ่ต้านการคอรรั์ปชั�น 

2.1   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่ เรียกร้อง ดํา เนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั� น  

ในทุกรูปแบบทั�งทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพื�อนและคนรูจ้ัก หรือเพื�อ

ประโยชนข์องธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งของบรษิัท 

2.2   บริษัทจะตอ้งมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั�นนี �อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และขอ้กาํหนดของกฎหมาย ทั�งนี � หากมีการฝ่าฝืนกระทาํการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วาม

รว่มมือกบัการคอรร์ปัชั�นจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบรษิัท 

 

 

 



 

 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น ฉบบัวนัที� 01 กนัยายน 2564    
 

 

3. หน้าที�ความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที�และรบัผิดชอบในการกาํหนดและอนุมตัินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�น และกาํกับ

ดูแลกิจการที�ดี โดยการจดัใหม้ีระบบที�สนบัสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อใหม้ั�นใจว่าฝ่าย

จดัการตระหนกัถึงความสาํคญัและไดน้าํไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�และรบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้รษิัทมีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอและ

สอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�น ขอ้กาํหนด และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

3.3 ฝ่ายจดัการมีหนา้ที�และรบัผิดชอบในการกาํหนดใหม้ีระบบ  ใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน และควบคุมดูแล เพื�อให้

มั�นใจว่าพนกังานและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบตัิตามระเบียบนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�น รวมทั�งทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บังคับ และ

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย  

3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ / หรือ ผูต้รวจสอบภายในที�บริษัทไดว้่าจา้ง มีหนา้ที�และรบัผิดชอบในการตรวจสอบ

และสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้ั�นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี�ยงดา้นคอรร์ปัชั�นที�อาจ

เกิดขึ �น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานมีหนา้ที�ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�นโดยตอ้งไม่เขา้ไป

เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องคอรร์ปัชั�น ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม 

3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทที�บริษัทมีอาํนาจควบคุมตอ้งยอมรับที�จะปฏิบัติตาม

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�นของบรษิัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

4.1 บริษัทกาํหนดใหก้รรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการ

คอรร์ปัชั�น ดงันี � 

 การให้และรับสินบน 

หา้มใหห้รือรบัสินบนในรูปแบบใดๆ ทั�งสิ �น เพื�อตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ และหา้มมอบหมายให้

ผูอ้ื�นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

 ของขวัญ  การเลี�ยงรับรอง และผลประโยชนอ์ื�นๆ 

การใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น การเลี �ยงรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน เกี�ยวขอ้งกบั

บรษิัทใหป้ฏิบตัิตาม “ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัท” หรือระเบียบของบรษิัท 

 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
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 การรับบริจาค การบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน
สนับสนุน 

บริษัทกาํหนดว่าการรบับริจาค การบริจาคเพื�อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือการรบัเงิน

สนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนด ดงันี � 

1. ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม  รวมทั�งไม่เป็นการกระทาํการ

ใดๆ ที�จะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

2. ตอ้งไม่เกี�ยวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พื�อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

3. ตอ้งปฏิบตัิตามขั�นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื�อการกุศล  การสาธารณประโยชน ์

หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบรษิัท 

4. ในกรณีที�มีขอ้สงสยั ที�อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อคาํปรกึษาจากที�ปรกึษากฎหมายอย่าง

เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือในเรื�องที�มีความสาํคญัประการอื�นใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

4.2 บริษัทมุ่งมั�นที�จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที�ยึดมั�นว่าการคอรร์ปัชั�นเป็นสิ�งที�ยอมรบัไม่ไดท้ั�งการกระทาํ

ธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

4.3 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เข้าข่ายการ

คอรร์ปัชั�นที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจง้ผูบ้ังคบับัญชาหรือบุคคลที�รบัผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทั�งจดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรียนจากบุคคลภายนอก ทั�งนี � ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการรบัเรื�องรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทจุรติหรือระเบียบที�บรษิัทกาํหนด 

4.4 บรษิัทตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที�ปฏิเสธคอรร์ปัชั�นหรือแจง้เรื�องคอรร์ปัชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัท

โดยบริษัทจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที�ปฏิเสธการคอรร์ปัชั�น แมว้่าการกระทาํนั�นจะ

ทาํใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

4.5 กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดับของบริษัทจะตอ้งแสดงความซื�อสัตย ์และเป็นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�น โดยกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัทและฝ่ายทรพัยากรบุคคลรบัผิดชอบในการ

เผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�นอย่าง

จรงิจงั ต่อเนื�อง และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของวฒันธรรมองคก์ร  

4.6 นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั�นนี �ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังาน โดยกาํหนดให้

ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดบัสื�อสารทาํความเขา้ใจกับพนักงาน เพื�อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรบัผิดชอบ

และควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั�นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที�กาํหนดไวใ้น “นโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที�ดี” “คู่มือขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ” รวมทั�งระเบียบ และคู่มือการปฏิบตัิงานของ

บรษิัทที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื�นใดที�บรษิัทจะกาํหนดขึ �นต่อไป 
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4.8 บริษัทกาํหนดใหบ้อกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั�นผ่านสื�อทั�งภายในและภายนอก เช่น  

ประกาศ, Website บริษัท และรายงานประจาํปี โดยนโยบายดงักล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบตัิภายใตก้ฎหมาย

ของประเทศไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั�น 

 

5. เรื�องที�รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจรติคอรรั์ปชั�น 

1) พบเห็นการกระทาํที�ทุจริตคอรร์ปัชั�นที�เกี�ยวขอ้งกับองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์ร 

ติดสินบน/รบัสินบน เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานรฐับาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2) พบเห็นการกระทาํที�ผิดขั�นตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทหรือมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบรษิัทจนทาํ

ใหส้งสยัไดว้่าอาจจะเป็นช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชั�น 

3) พบเห็นการกระทาํที�ทาํใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์กระทบต่อชื�อเสียงของบรษิัท 

4) พบเห็นการกระทาํที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัท 

6. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอรรั์ปชั�น  

คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณารบัเรื�องแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการ

กระทาํที�อาจทาํใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชั�นที�เกิดขึ �นกับบริษัทโดยทั�งทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่านช่อง

ทางการรบัเรื�องที�ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายฉบับนี � โดยผู้รอ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื�องที�จะแจง้เบาะแส หรือข้อ

รอ้งเรียน พรอ้มชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ี�สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรบัเรื�องดงันี � 

ในกรณีผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียนประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร  ขอใหท้่านส่ง

เรื�องรอ้งเรียนมายงั  

1) ประธานกรรมการตรวจสอบ ที�   

Email: auditcommittee@readyplanet.com  

ไปรษณีย:์ เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เรดดี �แพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 

�� อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม � - รามคาํแหง ชั�น �� หอ้ง ���� - ����  

ถนนพระราม � แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ����� ประเทศไทย 
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ในกรณีผูแ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้อ้งเรียน มีขอ้รอ้งเรียนอื�นๆ ใหส่้งเรื�องรอ้งเรยีนมายงั 

2) เลขานกุารบรษิัท 

Email: comsecretary@readyplanet.com 

ไปรษณีย:์ เรียน เลขานกุารบรษิทั บรษิัท เรดดี �แพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 

�� อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม � - รามคาํแหง ชั�น �� หอ้ง ���� - ����  

ถนนพระราม � แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ����� ประเทศไทย 

       3)     ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

Email: feedback@readyplanet.com 

ไปรษณีย:์ เรียนฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษิัท เรดดี �แพลนเน็ต จาํกดั (มหาชน) 

�� อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม � - รามคาํแหง ชั�น �� หอ้ง ���� – ���� 

ถนนพระราม � แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ����� ประเทศไทย 

หรือช่องทางอื�นๆ 

 ผ่านกล่องรบัขอ้รอ้งเรียนที�อยู่ภายในบรษิัท (กรณีเป็นพนกังานของบรษิัท) 

 ผ่านทางโทรศพัท ์0-2016-6789 (24ชั�วโมง ทกุวนั) 

 ผ่านทางหนา้เว็บไซต ์http;//www.readyplanet.com จากหนา้ตดิต่อเรา 

บคุคลที�สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเกี�ยวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั�น คือ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มของบรษิัทไดแ้ก ่ผูถื้อ

หุน้  ลกูคา้  คู่แข่งทางการคา้  เจา้หนี �  ภาครฐับาล  ชมุชน  สงัคม  ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ทั�งนี � ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ย

วิธีใดดงักลา่วขา้งตน้ บรษิัทจะรกัษาความลบัของท่านเป็นอย่างดี  

7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  

เพื�อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูที�กระทาํโดยเจตนาสจุรติ บริษัทจะปกปิดชื�อ ที�อยู่ หรือขอ้มลูใดๆ 

ที�สามารถระบุตัวผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับ โดยจาํกัด

เฉพาะผูท้ี�มีหนา้ที�รบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื�องรอ้งเรียนเท่านั�น ที�สามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้ 

ในกรณีที�มีการรอ้งเรียน ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ จะทาํ

หนา้ที�ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน  พยาน  และบุคคลที�ใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิไม่ใหไ้ดร้บัความ

เดือดรอ้น  อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มลู โดย

ขอใหผู้ร้อ้งเรียนส่งเรื�องรอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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 ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร มีหนา้ที�ในการใชดุ้ลยพินิจสั�งการตามที�เห็นสมควร เพื�อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลที�ใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้น อนัตรายใด หรือความไม่

ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส  รอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู 

 ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้รหิารคนใดคนหนึ�ง ทาํหนา้ที�แทนในการใชด้ลุย

พินิจสั�งการคุม้ครองความปลอดภัยของผูแ้จง้เบาะแส หรือผู้รอ้งเรียน พยาน และบุคคลที�ใหข้้อมูลได ้โดยผู้บริหารที�ไดร้บั

มอบหมาย ตอ้งไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกับเรื�องที�ไดร้บัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน ทั�งโดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น ผูถู้กกล่าวหา 

เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ทั�งนี � ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�องรอ้งเรียน มีหนา้ที�เก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียนและเอกสาร

หลักฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับ หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื�นที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหนา้ที�ที�กฎหมายกาํหนด 

8. ขั�นตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

1) เมื�อไดร้ับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลั�นกรอง สืบสวนขอ้เท็จจรงิ 

2) ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ อาจจะมอบหมายใหต้วัแทนแจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนไดท้ราบ 

3) หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลักฐานที�มีมีเหตุอันควรเชื�อไดว้่า ผูท้ี�ถูกกล่าวหาได้

กระทาํการทุจริตคอรร์ปัชั�นจริง บริษัทจะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจนต์นเอง    

โดยการหาขอ้มลูหรือหลกัฐานเพิ�มเติมที�แสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกับการกระทาํอนัทจุรติคอรร์ปัชั�น ตามที�ไดถ้กู

กล่าวหา 

4) หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระทาํการทุจริตคอรร์ปัชั�นจริง การทุจริตคอรร์ปัชั�นนั�น ถือว่าเป็นการกระทาํผิดต่อ

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�น และขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งไดร้บั

การพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทไดก้าํหนดไว ้ และหากการกระทาํทุจริตคอรร์ปัชั�นนั�นผิดกฎหมาย ผูก้ระทาํผิด

อาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทั�งนี �  โทษทางวินยัตามระเบียบของบรษิัทคาํตดัสินของประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร ถือเป็นอนั

สิ �นสดุ 

ในกรณีที�มีการรอ้งเรียน ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร หรือคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�

ในการรบัเรื�อง หาขอ้มลู และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามที�ไดร้บัแจง้ เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ใหร้ว่มกนัพิจารณาและ

กาํหนดโทษตามที�เห็นสมควร 



 

 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น ฉบบัวนัที� 01 กนัยายน 2564    
 

 

9. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั�น  

เพื�อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น บรษิัทจะดาํเนินการดงัต่อไปนี �  

1) บรษิัทติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น ในสถานที�เด่นชดั ทกุคนในองคก์รสามารถอ่านได ้

2) บรษิัทเผยแพรน่โยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น ผ่านช่องทางการสื�อสารของบรษิัท เช่น Website บรษิัท แบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-� One Report) บริษัทจะจัดใหม้ีการอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั�นกบัพนกังานใหม่ทกุคน 

3) บรษิัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นอย่างสมํ�าเสมออย่างนอ้ย 1 ครั�ง ในแต่ละปี 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั�นนี �มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�  01 กันยายน 2564 เป็นตน้ไป โดยการอนุมตัิของ

คณะกรรมการบรษิัท ในการประชมุครั�งที� 3/2564 เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� 

 

 

 

            นายวิวฒัน ์พงศธร 

      ประธานกรรมการบรษิัท 

 

 


